
REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
STRUČNA SLUŽBA ŽUPANIJSKE
SKUPŠTINE I ŽUPANA

KLASA: 112-06/15-01/02
URBROJ: 2178/1-09-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnica Stručne službe
Županijske skupštine i Župana Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Stručnu službu Županijske skupštine i Župana Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Savjetnik za odnose s javnošću

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist novinarskog ili drugog odgovarajućeg društvenog
usmjerenja

2. Viši pravni savjetnik

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar prava ili stručni pravni specijalist

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.



Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Stručna služba Županijske skupštine i Župana
Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-
posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Stručna služba Županijske skupštine i Župana



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

KLASA: 112-06/15-01/08
URBROJ: 2178/1-04-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za gospodarstvo Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Savjetnik za gospodarstvo

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist ekonomske, pravne ili agronomske struke

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.

Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a



ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za gospodarstvo

Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-
posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za gospodarstvo



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO
I PROSTORNO UREĐENJE

KLASA: 112-06/15-01/01
URBROJ: 2178/1-15-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), v.d. pročelnice Upravnog odjela za
graditeljstvo i prostorno uređenje Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za graditeljstvo i prostorno uređenje Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

I. Upravni odjel za graditeljstvo i prostorno uređenje, Slavonski Brod

1. Viši stručni suradnik za graditeljstvo i prostorno uređenje

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar građevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stručni specijalist građevinske,
arhitektonske ili pravne struke

2. Viši referent za graditeljstvo i prostorno uređenje

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: viša stručna sprema građevinskog, arhitektonskog, strojarskog ili pravnog smjera

II. Upravni odjel za graditeljstvo i prostorno uređenje, Ispostava Nova Gradiška

3. Viši stručni suradnik za graditeljstvo i prostorno uređenje

- dva polaznika/polaznice

Uvjeti: magistar građevinske, arhitektonske, pravne ili strojarske struke ili stručni specijalist
građevinske, arhitektonske, pravne ili strojarske struke

4. Viši referent za graditeljstvo i prostorno uređenje

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: viša stručna sprema građevinskog, arhitektonskog, strojarskog ili pravnog smjera

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:



a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.

Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.



Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za graditeljstvo i prostorno uređenje
Trg pobjede bb
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-
posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uređenje



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA

KLASA: 112-06/15-01/05
URBROJ: 2178/1-03-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnik Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Savjetnik za zaštitu okoliša

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist šumarskog smjera

2. Savjetnik za zaštitu prirode i okoliša

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist poljoprivrednog smjera

3. Savjetnik za infrastrukturu i energetiku

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist građevinskog smjera

4. Savjetnik za infrastrukturu i energetiku

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist strojarskog smjera

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi



d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.

Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:



Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša

Trg pobjede bb
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-
posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
ŠPORT I KULTURU

KLASA: 112-06/15-01/10
URBROJ: 2178/1-06-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), v.d. pročelnice Upravnog odjela za
obrazovanje, šport i kulturu Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za obrazovanje, šport i kulturu Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Viši stručni suradnik za šport, tehničku kulturu, predškolski odgoj i osnovno školstvo

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar ekonomske struke ili stručni specijalist ekonomske struke

2. Stručni savjetnik za srednje školstvo, kapitalna ulaganja i investicije i visoko školstvo

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar prava ili stručni specijalist pravne struke

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.



Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za obrazovanje, šport i kulturu

Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-



posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za obrazovanje, šport i kulturu



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU

KLASA: 112-06/15-01/07
URBROJ: 2178/1-05-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnik Upravnog odjela za
poljoprivredu Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za poljoprivredu Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Savjetnik za šumarstvo, vodoprivredu, lovstvo i slatkovodno ribarstvo

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist agronomske, šumarske ili veterinarske struke

2. Savjetnik za poljoprivredu

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist agronomske, šumarske ili veterinarske struke

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.



Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za poljoprivredu

Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-



posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za poljoprivredu



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I
FINANCIJE

KLASA: 112-06/15-01/03
URBROJ: 2178/1-08-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnik Upravnog odjela za
proračun i financije Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za proračun i financije Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Viši savjetnik za financije

- dva polaznika/polaznice

Uvjeti: magistar ekonomske struke ili stručni specijalist ekonomske struke

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.

Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.



Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za proračun i financije

Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-
posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za proračun i financije



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ
I EUROPSKE INTEGRACIJE

KLASA: 112-06/15-01/06
URBROJ: 2178/1-12-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnik Upravnog odjela za razvoj
i europske integracije Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za razvoj i europske integracije Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Stručni savjetnik za socio-ekonomski razvoj

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist društvenog ili tehničkog smjera

2. Stručni savjetnik za strateško razvojno planiranje i analizu

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist društvenog ili tehničkog smjera

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.



Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za razvoj i europske integracije

Trg pobjede bb
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-



posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za razvoj i europske integracije



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO
I SOCIJALNU SKRB

KLASA: 112-06/15-01/09
URBROJ: 2178/1-07-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije
("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13-pročišćeni tekst) te točke I. Plana prijma na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Brodsko-posavske
županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), pročelnica Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Viši stručni suradnik za socijalnu skrb

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist pravnog ili drugog odgovarajućeg, društvenog usmjerenja

2. Viši savjetnik za zdravstvo

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist društvenog usmjerenja

Osim navedenih uvjeta mora ispunjavati i uvjete propisane točkom IV. Odluke o uvjetima i načinu
izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u županijskim upravnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba kod nadležne službe za zapošljavanje, sa stručnim
akademskim nazivom magistra struke ili stručnog specijaliste ili stručnim nazivom sveučilišnog ili
stručnog prvostupnika struke ili sa završenom srednjom školom u trogodišnjem ili četverogodišnjem
trajanju
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od odredbe, naprijed navedene pod a), za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju ("Narodne novine" br. 107/07
i 118/12) stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s
odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka
14. toga Zakona.



Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
nemaju više od jedne godine staža u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:

- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a
ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava,kao dokaz može priložiti presliku domovnice),
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome, odnosno svjedodžbe),
- dokaz o tome da nemaju više od godinu dana radnog iskustva u struci (elektronički zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Dokazi koji se prilažu uz prijavu ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijava na javni poziv mora sadržavati:

1. osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti e-mail adresu),
2. redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Nakon utvrđivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, izbor kandidata provodi
se na temelju prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti, koje se sastoji od pisanog testa i
intervjua (razgovora).
Stručnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a
isto broji najmanje tri člana.

O terminima i mjestu održavanja prethodne provjere stručnog znanja i sposobnosti kandidati/kinje će
biti obaviješteni putem e-maila i telefona.

Odluku o izboru kandidata donosi župan Brodsko-posavske županije, na prijedlog Povjerenstva.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima zaključit će se pisani ugovor u kojem će se utvrditi radno mjesto za koje se
poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava,
obveze i odgovornost ugovornih strana.

Izabrani kandidati ne ostvaruju status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju
naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, dužna je državni
stručni ispit položiti najkasnije do isteka stručnog osposobljavanja. Troškove polaganja državnog
stručnog ispita snosi Brodsko-posavska županija.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
Javnog poziva na adresu:

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

Ulica Petra Krešimira IV br. 1
35000 Slavonski Brod

s naznakom: "Javni poziv za prijam osoba na stručno osposobljavanje" uz točan naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
Javni poziv će biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Brodsko-



posavske županije, www.bpz.hr

Brodsko-posavska županija
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
URED ZA UNUTARNJU REVIZIJU

KLASA: 112-06/15-01/04
URBROJ: 2178/1-14-15-1
Slavonski Brod, 27. travnja 2015.

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
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županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 2/15), voditeljica Ureda za unutarnju
reviziju Brodsko-posavske županije, objavljuje

J A V N I P O Z I V

za prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Ured za unutarnju reviziju Brodsko-posavske županije

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, za sljedeća radna mjesta:

1. Pomoćni unutarnji revizor

- jedan polaznik/polaznica

Uvjeti: magistar ekonomije
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Kandidati/tkinje trebaju ispunjavati i uvjet da se vode u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana i da
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Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedeće priloge i dokaze:
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.
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